PATVIRTINTA

Valstybés duomeny agentiiros
generalinio direktoriaus

2026 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. Z]-48

VALSTYBES DUOMENU AGENTUROS
DUOMENU MOKSLO IR ANALIZES DEPARTAMENTO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés duomeny agentiiros Duomeny mokslo ir analizés departamento nuostatai
reglamentuoja Valstybés duomeny agentiiros (toliau — Agentiira) Duomeny mokslo ir analizés
departamento (toliau — departamentas) uzdavinius ir funkcijas, teises, darbo organizavimo tvarka
ir atsakomybe.

2. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos oficialiosios statistikos ir valstybés duomeny valdysenos, valstybés informaciniy
iStekliy valdymo, teisés gauti informacijg ir pakartotinio duomeny naudojimo, pakartotinio
sveikatos duomeny naudojimo ir kitais pakartotinj duomeny naudojimg ir oficialiosios statistikos
rengimg reguliuojanciais jstatymais, Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny valdyma, apsauga, atvérima, kibernetinj sauguma,
regioning politikg, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Agentiiros generalinio
direktoriaus jsakymais, Agentiiros nuostatais, Valstybés duomeny valdysenos informacinés
sistemos nuostatais, Oficialiosios statistikos ir Valstybés duomeny valdysenos programomis,
vidaus tvarkos taisyklémis, darbo reglamentu bei §iais nuostatais.

3. Departamento struktiira, nuostatus, pareigybiy sarasa ir apraSymus tvirtina Agenttiros
generalinis direktorius.

4. Departamentas yra Agentliros struktirinis padalinys ir yra tiesiogiai pavaldus
Agenttiros generaliniam direktoriui.

5. Departamento sudétyje veikia Metodologijos ir duomeny mokslo skyrius ir Duomeny
analizés ir kokybés skyrius.

II. DEPARTAMENTO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Departamento uzdaviniai:

6.1. Metodiskai ir strategiSkai vadovauti departamento sudétyje esantiems padaliniams,
uztikrinti jy veiklos efektyvuma, testinumg, darng ir tvaruma, bendradarbiavimg ir tinkamag
priskirtos srities atstovavima.

6.2. Uztikrinti departamento sudétyje esantiems padaliniams nustatyty uzdaviniy
igyvendinimg laiku ir kokybiskai.

6.3. Vadovauti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veiklai duomeny valdysenos ir
analitikos srityje pagal departamentui priskirty skyriy kompetencijas.

7. Igyvendindamas nustatytus uzdavinius, departamentas vykdo Sias funkcijas:



7.1. organizuoja departamento padaliniy veiklg, atsizvelgdamas | strateginius ir
einamuosius Agentiros tikslus, susijusius su metodologija, duomeny mokslu, statistiniy procesy
kokybe ir analitika;

7.2. nustato ir stebi priskirtos veiklos kokybés rodiklius ir teikia veiklos rezultaty
tobulinimo gaires, rengia ir teikia vadovybei ir Generalinio direktoriaus patariamajai komisijai
kasmetines departamento veiklos ataskaitas;

7.3. uztikrina tvary departamentui priskirty padaliniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
procesa, sudaro prielaidas darbuotojams augti, kaupti ir dalytis departamentui priskirtos veiklos
ziniomis ir jgudziais;

7.4. uztikrina darny bendravimg ir bendradarbiavimg tarp departamentui priskirty ir kity
Agentiiros padaliniy, taip pat iSoriniy suinteresuotyjy Saliy — duomeny valdytojy, vartotojy,
mokslo ir verslo atstovy;

7.5. pagal departamento kompetencijg dalyvauja Agentiros vieSinimo ir naudotojy
ugdymo kampanijose, renginiuose ir kitose priemonése;

7.6. pagal kompetencija atstovauja departamentui tarptautinése ir nacionalinése darbo
grupése, komitetuose ir kitose priemonése;

7.7. pagal kompetencija dalyvauja teisékiros veikloje Agenttroje ir tarpinstituciniu lygiu,
rengia teisés akty projektus arba teikia pasitilymus ir pastabas teisés akty projektams;

7.8. bendrauja ir bendradarbiauja su nacionalinémis ir tarptautinémis organizacijomis,
valstybés ir savivaldybiy institucijomis, mokslo institucijomis, privataus sektoriaus atstovais
departamento kompetencijos klausimais.

I1l.  DEPARTAMENTO TEISES

8. Departamentas, jgyvendindamas uzdavinius ir atlikdamas jam pavestas funkcijas, turi
teisg:

8.1. gauti prieigg prie visy su departamento veikla susijusiy duomeny;

8.2. gauti 1§ Agentliros vadovybés ir padaliniy informacijg departamento kompetencijos
klausimais;

8.3. teikti siilymus dél departamento, taip pat dél kity padaliniy, susijusiy su departamento
uzdaviniy jgyvendinimu, veiklos tobulinimo;

8.4. teisés akty nustatyta tvarka siysti departamento darbuotojus mokytis, kelti
kvalifikacijos ir dalyvauti renginiuose (seminaruose, konferencijose ir kt.) uZsienyje ir Lietuvoje;

8.5. dalyvauti nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose, pasitarimuose ir
susitikimuose pagal departamento kompetencija.

8.6. turéti kity jstatymy, Vyriausybés nutarimy bei Agenttiros vadovybés suteikty teisiy.

IV. DEPARTAMENTO DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

9. Vykdydamas uzdavinius ir funkcijas, departamentas pagal kompetencija klausimus
sprendzia savarankiSkai arba bendradarbiaudamas su kitais Agenttiros padaliniais.

10. Departamentui vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia i§ pareigy Agentiiros
generalinis direktorius.

11. Nesant departamento direktoriaus, ji pavaduoja Metodologijos ir duomeny mokslo
skyriaus vedéjas arba kitas Agentiiros generalinio direktoriaus paskirtas asmuo.

12. Departamento vadovas atsako uz:



12.1. tinkamg departamento uzdaviniy jgyvendinimg ir funkcijy atlikima;

12.2. jstatymy ir kity teisés akty vykdyma organizuojant ir koordinuojant departamento
veikla;

12.3. departamentui patikéto turto tinkamg naudojima.




